
2022年 4月 1日 

公益財団法人ＮＨＫ交響楽団 行動計画 

（一般事業主行動計画、女性活躍推進法関連） 

男女を問わず全職員がいきいきと活躍できる職場環境を目指し、次のとおり

行動計画を策定する。 

1. 計画期間  2022年 4月 1日～2027年 3月 31日 

2. 当団の課題

・ 採用女性割合は一定水準にあり、継続勤務年数の男女差も少ないレベルに

あるが、従業員に占める女性の割合は 30％に届いていない。

・ 事務職場において、テレワークなど柔軟な働き方に対応する制度が整って

いない。

3. 目標

① 従業員に占める女性の割合を 30％以上にする。

② 事務職場において、柔軟な働き方に対応する制度を整備する。

4. 取組内容・実施時期

① 男女を問わず実力本位の楽員オーディションを継続して実施する。また、

事務職場においても、引き続き公平な採用を実施する。

② 事務職場において、在宅勤務制度や、時間単位での看護休暇・介護休暇制

度の導入を検討し、柔軟な働き方ができる職場環境を整備する。



（女性活躍推進法に基づく公表）※2026年 4月 1日実績 

 

 

① 男女間賃金差異 

区 分 割 合 

全労働者㊟1 ９５.４％ 

正職員 ９７.３％ 

有期契約職員㊟2 ８２.７％ 

パート・アルバイト㊟3 － 

   ※ 男性労働者の賃金の平均に対する女性労働者の賃金の平均の割合 

   ㊟1 パート・アルバイトに男性労働者がいないため、パート・アルバイトを除いて

います 

   ㊟2 有期契約職員は、男性労働者と女性労働者の年齢差があるため、正職員よりも

女性労働者の賃金の平均の割合が低くなっています 

㊟3 男性労働者が存在しないため算出できません 

 

 

② 女性管理職比率 

  ２５.０％ 

   ㊟5 役員、部外からの出向者を除きます 

 

 

③ 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

  ５０.０％ 

 

以上 


